
［エコ通勤の取組事例］ ヤマハ発動機（株） （静岡県磐田市）

• 実施概要

○自動車通勤者を対象に、直線距離で2km以上を徒歩、自転車で通勤する場合に
月1,000円の手当てを支給

○自社の二輪車・電動自転車の購入時にエコ通勤キャッシュバックを実施

○二輪車運転講習「リターンライダースクール」を開催

○電動二輪車のレンタル

○通勤バスの増便

○電子メールでの「エコ通勤実態調査」を月1回実施

• 取り組み結果

○「エコ通勤の実態調査」回答者約7,000人のうち、68％がエコ通勤に参加

○「リターンライダースクール」の参加者からは、「この春からはぜひモーターサイク
ルでエコ通勤にトライしたい」との声が多く聞かれ、エコマインドの醸成に貢献した。

写真 従業員向けパンフレット

ヤマハ発動機（株）では、事業活動を通じた環境負荷低減にとどまらず、グループ従業員
全員が日常生活の中で「エコマインド」を持ちながら環境に対して積極的な取り組みを実践
しています。その一環として、2004年度より「エコ通勤」制度を実施しています。


