
箱根ロープウェイ株式会社

　受賞者は、早雲山駅～大涌谷駅～姥子駅～桃源台駅のロープ
ウェイ全線にわたる更新工事により、エレベーターやエスカ
レーターの設置、ゴンドラとホームの段差・隙間の解消、乗車
時の一旦停止により、車いすに乗車したままでの乗降を可能に
するとともに、各駅には授乳やおしめ交換等ができる「赤ちゃ
ん休憩室」を設置しています。また、車いすの無料貸出しを行
うほか、駅係員の「サービス介助士２級」の資格取得を推進し
ています。
　このように、厳しい地形のなかでも、ユニバーサルな視点で
ハード・ソフト両面から施設整備等に取り組んだことを高く評
価しました。

高山市

　受賞者は、平成８年よりバリアフリーに関するモニターツ
アーを実施し、障がいを持つ方や外国人の方から聴取した意見
を道路、公衆トイレのバリアフリー化や各種施策につなげてい
ます。また、バリアフリー新法の基準よりも厳しい規定を設け
た条例の制定、同条例に基づく民間事業者に対する独自の認定
制度などの取組みも行っています。
　その取組みは観光客の増加という形で成果が現れており、こ
のような継続的で総合的なまちのバリアフリー化促進の取組み
を高く評価しました。

障害者の自立と完全参加を
目指す大阪連絡会議

　受賞者は、幅広い関係団体等の核として昭和５５年より熱心
な活動を継続しています。独自の取組みとして「バリアフ
リー・アドバイザー養成講座」を開講し、座学のみではなく、
実際に現地に足を運んで課題を発見し、課題解決のための議論
を行うなどの講習を実施し、延べ２７４名が受講・修了してい
ます。また、基本構想に関する委員会への参加、タウンウォッ
チングへの参画、バリアフリーマップの作成、バリアフリーに
関する講座への講師派遣なども行っています。
　このように、バリアフリー化推進のための人材育成に大いに
貢献していることを高く評価しました。

オキナワ マリオット
　     リゾート ＆ スパ

　受賞者は、ホテル全館をバリアフリー新法の誘導基準に適合
するようにバリアフリー化し、沖縄県で初めて認定を取得する
だけでなく、さらに客室３６１室のうち３６室をユニバーサル
ルームとして整備しています。また、社員を対象にした接遇等
の講習会、介助トレーニングの定期的実施、近隣小中学校での
盲導犬の子ども向けセミナーなどを行ってきています。
　このように、積極的にバリアフリー整備を行うとともに、
「心のバリアフリー」にも取り組んでいることを高く評価しま
した。
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