
    
 

平成３０年９月１０日 

 海事局船員政策課 

平成３０年度「船員安全・労働環境取組大賞（トリプルエス）」 

表彰状授与式を実施しました！！ 

 

 
 

船員安全・労働環境取組大賞（トリプルエス）について 

平成２６年度から実施している「船員安全・労働環境取組大賞」は、日本の物流を支える 

船で働く船員や事業者が日々努力している、安全運航や船員の労働災害防止・健康管理・ 

労働支援に関する先進的で優良な取組を選定し、幅広く周知展開するものです。 

今年度は、宮崎カーフェリー(株)が大賞、(株)菅原組が特別賞を受賞しました。 

※「SSS（トリプルエス）」とは・・・船員安全・労働環境取組大賞の略称で、英語表記（Award for Safety 
 and Smart Environment for Seafarers）の頭文字をとったもの。 

 

表彰状授与式 

     平成３０年９月５日に、国土交通省海事局長室で表彰状授与式を執り行い、大賞の宮崎 

カーフェリー(株)からは穐永社長（写真左）が、特別賞の(株)菅原組からは菅原社長（写真 

右）が出席され、水嶋海事局長より表彰状を授与しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【受賞者の概要等】 

「船員安全・労働環境取組大賞」 

宮崎カーフェリー株式会社（宮崎県宮崎市） 

取組の名称：止めるなＰＤＣＡ！安全文化の形成に向けた年輪育成プロジェクト！ 

「船員安全・労働環境取組特別賞」 

株式会社菅原組（北海道函館市） 
取組の名称：ＵＡＶ（ドローン）による空撮により、航路確認や測量を実施（労働支援対策） 

 
受賞者の取組の詳細等については、別紙資料及び国土交通省ウェブサイト 
http://www.mlit.go.jp/maritime/maritime_tk4_000014.html をご覧下さい。 

 
          

 

【問い合わせ先】 海事局 船員政策課 労働環境対策室 池野、速水 

       （代表）03-5253-8111（内線）45-143、45-144（直通）03-5253-8652  
       （ファックス）03-5253-1643 

 

船員安全・労働環境取組大賞の宮崎カーフェリー（株）と、 

特別賞の（株）菅原組に、海事局長より表彰状を授与しました。 
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