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変化に対応、タンカー業界にも女性の力を 

旭汽船株式会社（大阪府大阪市、東京都港区） 

写真１ 
こちらの枠と同じサイズにして 

配置してください。 
例：仕事中の女性の写真、職場リーダーとしての活躍風景、 
  改善された施設の写真、女性活躍の取組を示すイラストなど 

会 社 の 姿 勢 

タンカー業界にも女性の力を！ 

写真２ 
こちらの枠と同じサイズにして配

置してください。 

山村甲板員（入社 2 年目） 
「毎日覚える事が多く大変ですが、三等航海士を任
せて貰える機会もあり、日々上位職を目指して頑張
っています。」 
 誰でも一人前のプロフェッショナルへ 

職員個室にはトイレ、シャワーを備えています。  

1967 年に設立、1987 年に近海タンカー(株)のグループ傘下とな

り長年にわたり石油製品類の国内海上輸送に従事してきました。  

これまで業界の環境変化に対応し、任意 ISM やメジャーインスペ

クション、ISO への取り組みを行いながら、乗組員教育に力を入れ、

安全運航へ貢献してきました。2017 年にはダイバーシティ（多様

性）対応として女性乗組員の採用を始め、現在 3 名の女性乗組員(甲

板部 1 名、機関部 2 名)が在籍するに至ります。 

 

2016 年の就航船では新しい居住区騒音規制に適合した船内環境

の整備、容易に男女区域分けができるように個室にシャワー・トイレ

の設置、Wi-Fi 環境を整備する等の生活環境の改善を図りました。 

また、遠隔監視・操作の可能な荷役設備及び機関設備、船橋への

ECDIS（電子海図）等、最新の設備機器のサポートにより、従来より

も体力に左右されない仕事環境になってきています。 

女性乗組員採用にあたり、ハラスメント未然防止に力を入れてお

り、全乗組員に対する事務所での（安全・ハラスメント）研修の実施、

特に女性乗組員は、陸上の女性社員とのホットラインを築き、気軽に

相談できる体制整えております。ブリーフィングも機会がある都度

行い、海陸のコミュニケーション向上、意識の共有を図り、職場環境

の改善に努めております。 

これらの取組によって、船内の雰囲気は、以前より向上しておりま

す。結果として新人船員の定着率も良く、特に 2017 年採用開始か

ら女性船員の定着率は 100％を維持しています。 

 今後も男女誰でも活躍できる、働き甲斐のあるタンカーを目指し

て積極的に船内環境整備の充実を図り、タンカーのプロフェッショ

ナルを育てていきます。 

会社の概要 

旭汽船株式会社 
代表者：代表取締役社長 柳田 邦昭 

所在地：大阪府大阪市淀川区宮原１-３-２０

資本金：１０００万円 

事業内容：内航運送事業・船員派遣事業 

従業員数：５５名：内陸上従業員１３名 

         （令和３年６月末時点）

平山二等機関士（入社 5 年目） 
「普段は二等機関士をしています。時々一等機関士で乗船することもあります。

体力的に不安な部分はありますが、技術向上に励んでいます。」 
 
 

社 内 環 境 ・ 取 組 

“ジェンダーフリー” 
誰もが活躍できる 
会社を目指して 

船 
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