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多様な職場で働く女性をサポート 

株式会社赤阪鐵工所（静岡県焼津市） 

会 社 の 姿 勢 

ライフスタイルの変化に対応 

女性が「自分らし
く」働ける会社を
目指して 
 

遠隔操縦装置やエンジン部品の検査、そしてエンジ
ンの陸上試運転関連業務を担当しています。各種検
査は製品の品質に直結するため、決して間違いは許
されないという緊張感がありますが、同時に責任感
とやりがいを感じます。 

ライフスタイルの変化に対応できる環境を整備 

社 内 環 境 

4 ストロークエンジンの設計を担当していま
す。困難も多い仕事ですが、お客様に少しでも
使いやすいと思って頂けるようなエンジンを目
指し、先輩に教わりながら設計業務に取り組ん
でいます。 

当社は、年代・性別に関係なく社員に働きやすい職場環境を提供す

るため、労働安全衛生環境の整備をはじめ福利厚生の充実に力を入

れてまいりました。 

結婚・出産祝い金、産休・育休制度、育児短縮勤務制度、介護休業

制度、半日単位の有休取得、ノー残業デーの設定、急な怪我や病気の

際の積立年休制度など、従業員のライフスタイルの変化に対応出来

るよう数多くの制度を導入しております。 

特に産休・育休制度を利用後の女性社員は、全員が育児短縮勤務制

度を活用し復職、休職前と変わらず第一線で活躍後、60 歳定年又は

雇用延長し働く女性が増えております。 

また、社内のバーベキュー大会に子供連れで参加するなど、子育て

世代の社員同士の交流も盛んであります。 

当社は、今後も従業員が安心して生き生きと働ける職場環境を構

築し、企業の活性化を図ってまいります。 

会社の概要 

株式会社赤阪鐵工所 

代表者：杉本 昭(代表取締役社長) 

所在地：静岡県焼津市柳新屋 670-6 

資本金：１５億１,０００万円 

事業内容：エンジンメーカー  

従業員数：２９６名 

 （令和３年５月時点） 

 

 

 

IURL : https://www.akasaka-diesel.jp/ 

当社が製造する船舶用大型ディーゼルエンジン 

当社は、漁業の街「焼津」で大型漁船をはじめ貨物船や作業船、タ

ンカーなどの船舶に搭載される大型ディーゼルエンジンを製造して

いる会社です。造船関連事業は男性社員が多い職場というイメージ

がありますが、当社は 1910 年の創業以来、職種を問わず男女分け隔

てなく多数の女性社員を雇用して参りました。 

従来は事務職を希望する女性社員が多い傾向にありましたが、近

年、海外営業職・技術職・品質検査など、エンジン開発・製造に直接

携わる女性社員も増えており、新卒から子育て世代・定年後の雇用延

長制度を利用して働くなど、幅広い年代の女性社員が第一線で活躍

しています。 

当社は、「企業の基盤は人である」という信念に基づき、従業員が

安心して長く働けるようサポートしていきたいと考えております。 
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