
 

 

 

 

 

能力に応じた人員配置を心がけています 

佐世保マリン・アンド・ポートサービス株式会社 （長崎県佐世保市） 

会 社 の 姿 勢 

仕事も遊びも両方好き！それが私の生き方 

バ ラ ン ス と 協 調
が 次 世 代 へ の パ
スワード 

毎週月曜日の朝会にて、各課長より今週の予定、来
年度に向けた各部門の予算及び不足人員の確保等
の打ち合わせを行っています。 

だれもが働きやすい職場を目指しています 

社 内 環 境 

愛船を整備中のフネージョ 
「イメージカラーのブルーが映えるので綺麗に
塗れると晴れ晴れとした気持ちになるんです 
Ｏ(≧∇≦)Ｏ イエイ！！」 

当社は佐世保港におけるハーバータグ業務を基幹事業としなが

ら、内航海運業、警備業、設備保全業、小売業、ゴルフ場運営など

多岐に及ぶ事業を営んでおり、性別に関係なく活躍する場があると

自負しています。 

女性従業員の比率は約 16％と低いものの、女性甲板員を含め、ほ

ぼ全ての事業で女性が活躍しています。 

また現在 7 名の社員が課長職を務めていますが、うち 2 名は女性

であり、性別に関係なく能力に応じ適材適所に人材を配置する会社

方針により、近い将来、女性船長や役員が誕生することになるでし

ょう。 

取り組んでいる会社の概要 

佐世保マリン・アンド・ポートサービス株式会社 

代表者：廣津 忠(代表取締役社長) 

所在地：長崎県佐世保市立神町 1 番地 

資本金：5,000 万円 

事業内容： 曳船業 

従業員数：119 名 

         （令和６年２月時点） 

URL: https://sasebo-smaps.jp 

優秀な船員確保と自社の活動を知ってもらう取り組みとして YouTube チャ
ンネルを開設しました。撮影から編集まで全ての工程を社員とその家族で行
っていますがクオリティーには自信あり！ 

 

当社の強みは、多様な業種が存在することです。例えば、女性

船員が結婚し、妊娠した場合、ライフサイクルの変化に対応する

ため、会社を辞めざるを得ないケースも想定されますが、当社の

船舶は曳船で勤務時間は基本的に８時～17 時のため、船員とし

て働きながら子育てすることも可能と考えております。また、当

社は部門が多く、本人の希望次第で、事務作業等への変更ができ

る上に育児休業制度も充実しています。現在も育児休業や介護休

暇取得、時短勤務など男女ともに取得実績があり、全社的に年次

有給休暇の取得率も高い水準にありますが、今後とも従業員とそ

の家族の問題に寄り添いながら、プライベートな時間も確保でき

て、働きやすい職場を目指しています。 


