
    
 

令和３年９月１０日 

海事局船員政策課 

 

令和３年度「船員安全・労働環境取組大賞（トリプルエス大賞）」決定！！ 

～安全運航や労働支援についての優良事例を選定～ 

 

   国土交通省では、平成２６年度より、日本の物流を支える船員や海運事業者が

日々努力している、安全運航や船員の労働災害防止・健康管理・労働支援に関する

先進的で優良な取組を「船員安全・労働環境取組大賞（トリプルエス大賞）」とし

て選定し、幅広く周知展開しています。 

本年８月の選考委員会での審査の結果、本年度は３件（大賞１件、特別賞２件）

の取組が選定され、以下のとおり海事局長表彰を行います。   

  ※「SSS（トリプルエス）」とは・・・船員安全・労働環境取組大賞の略称で、英語表記（Award for  

  Safety and Smart Environment for Seafarers）の頭文字をとったもの。 

 

令和３年度のトリプルエス大賞（大賞１件、特別賞２件）の概要は以下のとおりです。 

1.受賞者の概要等 （詳細は別紙参照） 

(１） 「船員安全・労働環境取組大賞」（１者）   

(ア) 受 賞 者：株式会社 アズーロジャパン（東京都港区） 

(イ) 取組の部門：労働支援 

(ウ) 取組の名称：今だからこそ必要なサスティナブルで魅力ある職住環境の実現 

  

(２） 「船員安全・労働環境取組特別賞」（２者） 

(ア) 受 賞 者：株式会社 西村組（北海道紋別郡湧別町） 

(イ) 取組の部門：安全運航 

(ウ) 取組の名称：スマートフォン連携タイプのアルコール検知器による 

酒気帯び状態の把握の管理体制について 

 

(ア) 受 賞 者：川崎汽船 株式会社（東京都千代田区） 

(イ) 取組の部門：安全運航 

(ウ) 取組の名称：ノンテクニカルスキル（人間関係を重視した社会的認知的スキル、連携とコ

ミュニケーションを向上するためのスキルのこと）の浸透を通じた企業の安

全文化醸成に向けた取組 

 2.表彰式   

   例年、海事局長より、表彰状の授与を行っておりましたが、本年は、新型コロナウィ

ルスの感染状況を鑑み表彰式を中止とさせていただきます。 

 

 

 

【問い合わせ先】 
海事局船員政策課労働環境対策室 富田、畑山 

        （代 表）03-5253-8111 (内 線）45-141、45-144 
         （直 通）03-5253-8652 （ＦＡＸ）03-5253-1643 


